
112年薪資報酬委員會績效評估結果

評估指標面向
佔比

(%)

指標題數

(19)

指標面向

加權平均得分

加權

總分數

A. 對公司營運之參與程度 20 4 19.67

97.90

B. 功能性委員會職責認知 20 3 19.10

C. 提升功能性委員會決策品質 20 7 19.80

D. 功能性委員會組成及成員選任 20 3 20.00

E. 內部控制 20 2 19.33


